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DENOMINACIO, OBJECTE, DURADA | DOMICILI




Capitol 1. Denominacio, objecte, durada i domicili.

ARTICLE 1. DENOMINACIO | REGIM LEGAL

Amb el nom de Cooperativa 70, Societat
Cooperativa Catalana Limitada (SCCL), es va
constituir I'any 1970 a Caldes de Montbui
una societat cooperativa de consum,
d’iniciativa social i sense afany de lucre,
dotada de personalitat juridica plena i
amb responsabilitat limitada de les seves
persones socies envers les obligacions
socials, que es regeix per aquests estatuts i
pels preceptes legals de la Llei 12/2015, de
cooperatives de Catalunya.

ARTICLE 2. OBJECTE SOCIAL

L'objecte de |la Cooperativa és procurar béns
i serveis per al consum o I'Us de les seves
persones socies i familiars i desenvolupar
les activitats necessaries per aconseguir una

millor informacid i defensa dels interessos
legitims de les persones consumidores i les
usuaries. De manera especial, la Cooperativa
podra desenvolupar la seva activitat dins
dels ambits assistencial, cultural i del
lleure, mitjancant la realitzacié d’activitats,
el subministrament de béns i la prestacié
de serveis de caracter residencial, sanitari,
cultural, educatiu i altres de caracter social,
sense afany de lucre i anteposant l'interes
col-lectiu de les seves persones associades a
tota idea de benefici particular.

Igualment, la Cooperativa també podra
procurar béns i serveis relacionats amb
el consum responsable i les energies, aixi
com també podra satisfer les necessitats
d’allotjament de les seves persones socies.



En concret, dins dels serveis relacionats amb
I'energia, Cooperativa 70 podra realitzar les
seglients activitats vinculades a la generacié
i/o la produccié d’energia eléctrica d’origen
renovable per al consum de les seves
persones socies, podent-se organitzar
mitjancant una seccid, de conformitat amb
allo previst en aquests Estatuts Socials:

a) La produccio, generacio,
emmagatzematge i comercialitzacio
d’energia amb tot tipus de fonts
renovables i molt especialment Ia
d’origen solar, destinada a l'autoconsum
i al consum de les seves persones
socies consumidores aixi com a la seva
comercialitzacio.

b) La Cooperativa també podra tenir la
consideracio de consumidora, entant que
podra adquirir I'energia pel seu consum
propi i per a la prestacié de serveis de
recarrega de vehicles, de conformitat
amb allo previst a 'article 6.1 apartat g)
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

c) El desenvolupament d’activitats de
promocid, sensibilitzaciéd i participacié
ciutadana en temes com les bones
practiques energetiques, la mobilitat

sostenible, la millora dels serveis
energétics municipals, la innovacio
tecnologica i tots aquells aspectes que
contribueixin a impulsar la transicié
energética i ecologica, aixi com Ia
dinamitzacié i la promocié de la mobilitat
sostenible i qualsevol altra accié que ajudi
a fomentar el canvi de model energétic a
les persones socies de la cooperativa i a
la ciutadania en general, amb una mirada
feminista i interseccional.

d) Les altres activitats que la legislacio
catalana, estatal o europea vigent, o
la que es pugui promulgar en un futur,
reservi a les anomenades “comunitats
energétiques” (ja es tracti de les actuals
comunitats ciutadanes d’energia -CCE- o
comunitats d’energies renovables -CER-
) segons respectivament la definicié de
la Directiva 2019/944 del Parlament
Europeu i del Consell de 5 de juny de
2019 sobre normes comunes per al
mercat interior de l'electricitat i per la
qual es modifica la Directiva 2012/27/UE
aixi com l'article 6.j) de la Llei 24/2013,
de 26 de desembre, del Sector Eléctricila
Directiva 2018/2021 i que contribueixin
a l'acompliment dels fins i objectius
fundacionals de la Cooperativa.”



ARTICLE 3. OPERACIONS AMB TERCERES
PERSONES

La Cooperativa podra desenvolupar la seva
activitat amb terceres persones no socies
sense altra limitacié que les establertes en
la legislacid cooperativa o les que, per a
determinats serveis, acordin els organs de
la Cooperativa.

ARTICLE 4. INTERCOOPERACIO

La Cooperativa adopta el compromis de
participar activament en el moviment
cooperatiu.

ARTICLE 5. COMPLIMENT DE L'OBJECTE
SOCIAL

La Cooperativa desenvolupara el seu
objecte social directament o indirectament,
mitjancant la participacié en altres entitats,
incloses les de caracter mercantil, i sense
altres limits que els derivats de la legislacié
cooperativa. lgualment, per a un millor
compliment del seu objecte, podra celebrar
convenis amb altres cooperatives o amb
entitats d’altra naturalesa que persegueixin
objectius semblants, sense que aixo es pugui
invocar com a causa de dissolucio.

ARTICLE 6. DOMICILI SOCIAL

El domicili social de Ila Cooperativa
s’estableix a Caldes de Montbui, al nimero
7 del carrer de Font i Boet. Aquest domicili
podra ser traslladat dins de la mateixa
localitat per mitja d’'un acord del Consell
Rector, d’acord amb la legislacié vigent, i
donant-ne compte a les persones socies.
En cas de trasllat fora d’aquest municipi,
I'acord haura de ser adoptat per I'’Assemblea
General, d’acord amb els tramits establerts
per a la modificacié dels estatuts socials.
D’acord amb la legislacié vigent, es poden
establir les sucursals i les delegacions que
es considerin convenients.

ARTICLE 7. AMBIT | DURADA

La societat, que esta constituida per temps
indefinit, desenvolupara les seves activitats
principalment dins I'ambit territorial de
Catalunya i és, per tant, d’ambit nacional
catala.



DE LES PERSONES SOCIES. DRETS | OBLIGACIONS.
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Capitol 2. De les persones socies.
Drets i obligacions. Faltes i sancions.

ARTICLE 8. DE LES PERSONES SOCIES
CONSUMIDORES

Persones socies consumidores son totes
les persones fisiques que tinguin capacitat
d’obrar suficient, és a dir, que siguin
majors d’edat o menors emancipades i que
desitgin obtenir béns o serveis en les millors
condicions de preu, qualitat i servei, per al
consum propi o de les persones que formin
part de la seva unitat familiar.

D’acord amb l'article 115 de la Llei 12/2015
de cooperatives, els membres de Ia
unitat familiar de la persona socia tenen
la condicié de beneficiaris de I'activitat
cooperativitzada. Als efectes d’aquests
estatuts, s’entén per unitat familiar de la
persona socia la composta per aquesta i
la seva conjuge o convivent amb relacid
analoga, amb independéncia de Ia

seva orientacid sexual, els ascendents i
descendents comuns i els de qualsevol
d’ambdds que convisquin amb la persona
socia.

Les persones socies consumidores estan
obligades a comunicar al Consell Rector
qualsevol variacié que es produeixi en la
composicio de la seva unitat familiar o en el
domicili d’aquesta, per tal de mantenir al dia
els censos de persones socies consumidores
i beneficiaries. El Consell Rector podra
denegar la condici6 de beneficiaries
a aquelles persones que hagin estat
expulsades préviament de la Cooperativa
com a persones socies consumidores.



ARTICLE 9. TiTOLS QUE EXCLOUEN LA
CONDICIO DE PERSONA SOCIA

Ningu no pot pertanyer com a persona
socia de la Cooperativa a titol d’empresari,
capitalista, contractista o semblant, respecte
de la Cooperativa o de les seves persones
socies com a tal.

ARTICLE 10. ADMISSIO DE LES PERSONES
SOCIES

Poden ser persones socies consumidores
de la Cooperativa aquelles persones que
compleixin les condicions expressades
en larticle 8 d’aquests Estatuts Socials
i siguin admeses pel Consell Rector —o
comissié en qui aquest delegui-, al qual
s’han d’adrecar mitjancant una sol-licitud
escrita acompanyada d’una copia del
DNI o document identificatiu equivalent
i lliurada per la persona interessada a
les instal-lacions de la Cooperativa. En la
sol-licitud d’admissid, s’hi ha de fer constar
expressament I'acceptacid d’aquests
Estatuts, l'acceptacid del Reglament de
Régim Intern Cooperatiu que, si escau,
aprovi 'Assemblea General, i el compromis
de satisfer I'aportacié obligatoria al capital
social establerta en aquests Estatuts. També

s’hi ha de fer constar la relacié de membres
de la unitat familiar que podran tenir la
condicio de beneficiaris dels béns i serveis
subministrats per la Cooperativa.

ARTICLE 11. DE LADMISSIO O LA DENEGACIO

El Consell Rector, o la Comissid en qui
aquest delegui, ha de decidir 'admissio de
la persona sol-licitant en un termini maxim
de tres mesos a comptar des del dia que
es va lliurar la sol-licitud; en cas que el
sol-licitant no rebi resposta en el termini
establert, es considera que la sol-licitud ha
estat estimada.

El Consell Rector només pot denegar
I'admissié per una justa causa, i s'entenen
com a tal les seglients:

a) La capacitat de la Cooperativa,
respecte dels seus mitjans de
produccié, per mantenir la qualitat
adequada dels serveis prestats a les
persones socies.

b) Fets notoris que comportin que la
sol-licitud persegueix fins diferents als
de la Cooperativa.



c) L'expulsié prévia de la Cooperativa.

La denegacié no es pot fonamentar en
cap cas en motius politics, religiosos,
sindicals, de racga, sexe o estat civil.

ARTICLE 12. IMPUGNACIO DELS ACORDS
D’ADMISSIO | DELS ACORDS DENEGATORIS

La denegacié pot ser impugnada per la
persona sol-licitant, en el termini d’'un mes
a comptar des de la comunicacié de l'acord,
davant de 'Assemblea General, el qual ha de
resoldre en el termini de tres mesos, amb
audiencia previa per escrit de la persona
interessada. La resolucié de I'’Assemblea
General pot impugnar-se davant de la
jurisdiccié ordinaria, conforme la legislacio
vigent.

Lacord d’admissi6 pot ser igualment
recorregut per, com a minim, 25 persones
socies, pel mateix tramit previst en el
paragraf anterior, en el termini d’'un mes a
comptar des de la data de I'acord d’admissié
per part del Consell Rector o la Comissid.

ARTICLE 13. EFECTES SOBRE LUADMISSIO

Els drets i les obligacions de la persona socia
comencen a ser efectius a partir del moment
enque resultiadmesa com asocia pel Consell
Rector o la Comissié en qué aquest delegui,
i hagi desemborsat I'aportacié obligatoria al
capital social obligatori, de conformitat amb
aquests estatuts.

Els drets i les obligacions dels membres de
la unitat familiar de la persona sol-licitant,
quedaran afectats per les mateixes
limitacions que s’indiquen en el paragraf
anterior.

En cas de ser impugnat I'acord d’admissid,
I'admissié quedara en suspens fins que
I’Assemblea General prengui la resolucid
pertinent. En cas que I’Assemblea General
denegui I'admissio de la persona sol-licitant,
li seran reemborsades immediatament
totes les quantitats que hagi lliurat a la
Cooperativa per fer front a la seva aportacié
obligatoria al capital social.



ARTICLE 14. RESPONSABILITAT

La responsabilitat de la persona socia
envers les obligacions socials té caracter
de mancomunada simple i esta limitada a
I'import de les aportacions obligatories i
voluntaries al capital social que la persona
socia hagi desemborsat.

La persona socia que causi baixa continuara
sent responsable durant cincanys, davantde
la Cooperativa, de les obligacions assumides
per aquesta amb anterioritat a la data de
pérdua de la condicié de persona socia.

ARTICLE 15. DRETS DE LES PERSONES SOCIES

Les persones socies consumidores tenen
dret a:

a) Participar en la realitzacié de l'objecte
social de la Cooperativa sense cap
discriminacid, en les activitats i els
serveis de la Cooperativa i, amb caracter
preferent, en les actuacions empreses
a carrec del fons d’educacié i promocié
cooperativa.

b) Escollir i ser escollides per als carrecs
socials de la Cooperativa, d’acord amb
allo previst en aquests Estatuts.
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c) Participar amb veu i vot en I'adopcio
de tots els acords de les assemblees
generals i dels altres organs dels quals
formin part.

d) Sollicitar informacié sobre les
gliestions que afectin els seus interessos
economics i socials, en els termes
establerts en els presents estatuts.

e) Percebre el reemborsament de les
seves aportacions actualitzades, si
escau, en cas de baixa, transformacio o
dissolucio de la Cooperativa. Aquest dret
no es pot veure afectat per una suspensio
temporal dels drets que sigui causa d’un
expedient sancionador.

f) Tot allo que resulti de les normes
legals i estatutaries, aixi com dels acords
validament adoptats pels organs de la
Cooperativa.

Els membres de la unitat familiar de la
persona socia consumidora que hagin
estat designats per aquesta com a
beneficiaries, tenen dret a gaudir de tots
els serveis que la Cooperativa ofereixi a
les seves persones socies i a participar
en les activitats que aquesta realitzi; fins
i tot, si els ho proposa el Consell Rector,
poden formar part de les comissions



consultives que es puguin constituir,
si compten amb l‘autoritzacié de Ia
persona socia en virtut de la qual tenen
la condicié de beneficiaria. La constitucio
i la composicié d’aquestes comissions
consultives s’ha de fer publica en Ia
primera assemblea que se celebri un cop
constituida la comissié corresponent.

ARTICLE 16. DRET D’INFORMACIO

1. El Consell Rector ha de lliurar a cada
persona socia, en admetre’l, una copia dels
Estatuts i una, si n’hi ha, del Reglament
de Régim Intern Cooperatiu, i ha de
notificar igualment a cada persona socia
les modificacions que es facin en aquests
documents i els acords dels organs de
govern que els afectin.

2. Tota persona socia consumidora té dret,
en tot moment, a:

a) Examinar lliurement, dins les
instal-lacions de la Cooperativa, els llibres
socials de l'entitat, prévia sollicitud
escrita adrecada a la Secretaria del
Consell Rector, i sollicitar per escrit
certificacions dels acords reflectits en les
actes de les Assemblees Generals i de les
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inscripcions dels llibres socials.

b) Rebre qualsevol informe o aclariment
sobre la marxa de la Cooperativa i
sobre els seus drets economics i socials,
sempre que ho sol-liciti per escrit al
Consell Rector, el qual li ha de respondre
en el termini maxim de quinze dies a
comptar des de la presentacié de I'escrit.
Si el soci o socia esta en desacord amb
el contingut de la resposta, pot reiterar
la sol-licitud per escrit, que li ha de ser
resposta publicament pel Consell Rector
en la primera Assemblea General que es
convoqui, després de reiterada la peticio.

c) A partir del dia de la convocatoria de
I’Assemblea General Ordinaria en la qual
s’hagi de deliberar i s’hagin de prendre
acords sobre els comptes de l'exercici
economic, les persones socies poden
examinar, al domicili social, el balang, el
compte de perdues i guanys, la memoria
explicativa de [I'exercici, la proposta
d’aplicacié dels resultats i I'informe dels
auditors.

Aixi mateix, les persones socies tenen dret a
rebre una copia dels documents esmentats
a la lletra c) i que se’ls amplii tota la
informacié que considerin necessaria i que



estigui relacionada amb els punts de l'ordre
del dia, sempre que ho sol-licitin per escrit
almenys cinc dies abans de I'Assemblea.

3. Les persones socies consumidores poden
demanar per escrit al Consell Rector, fins cinc
dies abans de I’Assemblea, els aclariments
que creguin convenients sobre qualsevol
punt de la documentacié esmentada. En
aquest cas, el Consell Rector haura de
donar l'explicacié pertinent en l'acte de
I'’Assemblea.

4. El Consell Rector no pot negar-se a
facilitar les informacions sol-licitades per
les persones socies, llevat que de manera
motivada al-legui un perjudici per als
interessos de la Cooperativa. En tot cas,
contra l'acord denegatori de la informacié
la persona socia pot presentar un recurs,
davant de I'’Assemblea, la qual haura de
prendre la resolucié escaient en la primera
reunié que se celebri. Aquesta decisié es
podra impugnar per la via de la impugnacid
dels acords socials.

5.Eltres percentde les persones socies de la
Cooperativa, o un minim de cent si aquesta
enté mésde mil, poden sol-licitar per escrit al
Consell Rector la informacié que considerin
necessaria sobre la marxa de la Cooperativa,
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i aguest ha de respondre aquesta sol-licitud
per escrit en el termini d’'un mes. Si les
persones socies peticionaries consideren
gue la resposta és insuficient, poden reiterar
la sol-licitud per escrit, la qual en aquest cas
ha de ser resposta publicament pel Consell
Rector enla primera Assemblea General que
se celebri un cop transcorreguts quinze dies
des de la reiteracié de la peticid. D’aquesta
resposta, se n’ha de lliurar una copia escrita
als peticionaris.

6. La negativa del Consell Rector a
proporcionar la informacié sol-licitada o la
manca de resposta d’aquest organ dona dret
a la persona socia a exercir les accions que
estimi pertinents mitjangant el procediment
de jurisdiccié voluntaria, conforme a la
legislacié vigent.

ARTICLE 17. SUSPENSIO DELS DRETS DE LES
PERSONES SOCIES

D’acord amb I'article 38.4 de la Llei 12/2015
de Cooperatives de Catalunya, el Consell
Rector pot acordar la suspensié temporal
dels drets de les persones socies com
una modalitat de sancid o com a mesura
cautelar mentre s’instrueix un expedient
sancionador, conforme a les previsions



contingudes en el regim disciplinari
d’aquests Estatuts. En cap cas no es poden
suspendre el dret d’informacio i el dret
previst en |'article 15.d) d’aquests Estatuts.

ARTICLE 18. OBLIGACIONS
PERSONES SOCIES

DE LES

1. Les persones socies estan obligades a:

a) Assistir a les Assemblees Generals i a
les reunions d’altres organs dels quals
formin partiacatar els acords validament
adoptats pels organs de govern de la
Cooperativa.

b) Participar en les activitats i els serveis
cooperatius en la forma que determinin
els organs socials de I'entitat.

c) Complir les obligacions economiques
amb puntualitat.

d) Guardar secret sobre els assumptes i
les dades de la Cooperativa que arribin
al seu coneixement, tant durant Ia
permanencia en l|'entitat com després
de donar-se de baixa, quan la divulgacio
d’aquestes dades pugui perjudicar els
interessos socials.
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e) No realitzar activitats que constitueixin
competéncia amb les que desenvolupa
la Cooperativa, d’acord amb els seus
fins, ni col-laborar amb qui les realitzi,
a excepcid que la persona socia sigui
autoritzada expressament per fer-ho pel
Consell Rector o el Comité de Gestio, en
cas que l'activitat li sigui propia.

f) Acceptar els carrecs i les funcions
socials que els siguin encomanats, llevat
que hi hagi una causa justificada que
ho impedeixi. Correspon a I'Assemblea
valorar si concorre una causa justa que
impedeixi aquesta acceptacio.

g) Contribuir a la formacié i el
manteniment del clima social cooperatiu
adequat i a una convivencia democratica
en les relacions, tant amb els carrecs
rectors com amb la resta de persones
socies, i participar en les activitats de
foment i d’intercooperacio.

h) Complir elsacords validament adoptats
pels organs de govern de I'entitat.

2. Sens perjudici d’altres tipus de
responsabilitat que els siguin imputables, i
d’acord amb I'article 41.4 de la Llei 12/2015
de Cooperatives, les persones socies han de



respondre davant de la Cooperativa amb el
seu patrimoni personal, present o futur, de
I'incompliment o del compliment defectuds
de les seves obligacions socials.

ARTICLE 19. BAIXA DE LA PERSONA SOCIA

1. El soci o socia pot donar-se de baixa
voluntariament de la Cooperativa en
qualsevol moment mitjangant un preavis
per escrit dirigit al Consell Rector com a
minim amb dos mesos d’antelacié a la baixa,
a excepciod dels casos de forca major. Llevat
d’aquests casos, I'incompliment del preavis
es considerara baixa no justificada.

2. La baixa es considera justificada en els
suposits seglients:

a) Quan la persona socia canvii de
domicili a wuna altra poblacié de
Catalunya allunyada dels centres
d’activitat de la Cooperativa.

b) Quan es produeixi una reduccié
considerable del nombre de persones
de la unitat familiar de la persona socia.

c¢) Quan la persona socia perdi els
requisits objectius exigits en aquests
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estatuts per adquirir aguesta condicié.

d) Quan la persona socia estigui
disconforme amb I'lacord de I’Assemblea
General que decideixi la fusio, escissio
o la transformacié de la Cooperativa,
o amb [lacord d’incrementar les
aportacions obligatories de cada
persona socia al capital social.

En els casos previstos en l'apartat d), la
persona socia que estigui disconforme
amb aquests acords pot causar baixa de
la Cooperativa, sempre que, si la persona
socia va assistir a I'"Assemblea, hagi fet
constar expressament en acta el seu vot
en contra i comuniqui la seva decisié de
causar baixa mitjancant escrit adrecat
al Consell Rector en el termini d’'un mes
a partir de la data en qué es va celebrar
'Assemblea General en la qual es va
adoptar l'acord. Si la persona socia no va
assistir a la referida Assemblea, aquest
termini s’ha de comencgar a comptar a
partir del moment en el qual se li notifiqui
aquest acord.

Fora d’aquests casos, la baixa es considera
injustificada.

3. En el cas que la baixa sigui admesa, tindra
efectes immediats i per al reembossament



de l'aportacid s’aplicara l'article segiient
d’aquests estatuts. Altrament, el Consell
Rector podra exigir a les persones socies que
es donin de baixa la cancel-lacioé de totes les
operacions actives que la Cooperativa hagi
concertat a favor d’elles, ja sigui en forma de
préstecs, credits, descomptes comercials o
garanties de signatures assumides davant de
tercers, i que de qualsevol manera impliquin
un risc per a lI'entitat. El termini concedit
per a la cancel-lacié d’aquestes operacions
actives no podra ser superior a sis mesos,
i la persona socia haura de garantir a la
Cooperativa, en el moment de la baixa, les
operacions actives pendents de liquidacié.
No obstant aix0, aquest termini pot reduir-
se de comu acord entre la Cooperativa i la
persona socia.

ARTICLE 20. CONSEQUENCIES ECONOMIQUES
DE LA BAIXA

En els casos de pérdua de la condicié de
persona socia, fins i tot quan la pérdua sigui
voluntaria i obeeixi a una causa justificada,
aquesta o els seus drethavents resten
facultats per exigir el reembossament de
les aportacions obligatories i voluntaries al
capital social, d’acord amb el procediment
seglent:
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a) Limport definitiu del reemborsament
de les aportacions al capital social s’ha
de fixar en el termini maxim d’un mes a
comptar des de I'aprovacié dels comptes
anuals corresponents a l'exercici
econdomic en el qual s’ha produit la baixa
de la persona socia i d’acord amb els
resultats de I'exercici esmentat i de la
imputacié d’aquests resultats atribuible
al soci.

b) De I'import  definitiu del
reemborsament, fixat d’acord amb
'apartat precedent, s’han de deduir
les quantitats seglients: les perdues
no compensades d’exercicis anteriors i
les previsions de perdues de I'exercici
corrent, que es regularitzaran amb el soci
0 socia un cop acabat I'exercici; les altres
quantitats que el soci o socia degui a la
Cooperativa per qualsevol concepte, aixi
com les que siguin procedents, per baixa
no justificada o per expulsid, d’acord amb
I'apartat seglient, i les responsabilitats
que li siguin imputables, sens perjudici de
la responsabilitat patrimonial regulada
en l'article 41.4 de la Llei 12/2015 de
Cooperatives de Catalunya.

c) A més del que es disposa en l'apartat
anterior, el Consell Rector, valorant les



raons de la separacié de la persona
socia pot aplicar sobre les aportacions
obligatories una deduccié no superior
al 20%, si la baixa és voluntaria no
justificada, o una deduccié de fins al 30%
en cas d’expulsié. En cap cas, pero, no
es poden practicar deduccions sobre les
aportacions voluntaries al capital social.

d) El termini de reemborsament sera fixat
pel Consell Rector i no podra excedir els
tres mesos. Les quantitats pendents de
reemborsament mai no soén susceptibles
d’actualitzacié, pero sobre les quantitats
no reintegrades s’ha d’aplicar l'interes
legal del diner, incrementat en dos punts.

ARTICLE 21. REGLAMENT DE REGIM
INTERN COOPERATIU

LAssemblea General podra aprovar un
Reglament de Régim Intern Cooperatiu,
ja sigui un de general, ja siguin altres
d’especials per a determinades seccions,
qgue contindran les normes de funcionament
intern.
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ARTICLE 22. REGIM DE DISCIPLINA

Per tal d’assegurar un clima social i
de responsabilitat adequat i evitar
I'enterboliment de la convivéncia entre les
persones socies i de la gestié de l'entitat,
en els articles seglients es desenvolupa un
regim de disciplina social.

ARTICLE 23. FALTES DE LES PERSONES SOCIES

Les faltes comeses per les persones socies,
atesa la seva importancia, transcendéncia
i intencionalitat, es classifiquen en lleus,
greus i molt greus.

ARTICLE 24. FALTES LLEUS
Son faltes lleus:

1. Tota mena d’infraccions que es cometin
per primera vegada contra els Estatuts i
I'incompliment dels acords o les instruccions
donades validament pels organs de la
Cooperativa, sempre que no tinguin la
consideracio de greus o molt greus.

2. La falta de precaucié que pugui originar
perjudicis als béns de la Cooperativa.



3. La falta d’assistencia no justificada a les
reunions de |’Assemblea General o dels
altres organs socials, sempre que la persona
socia hagi estat convocada adequadament.

4. La manca de notificacié a la Cooperativa
del canvi de domicili de la persona socia o
de la variacié en la composicié de la seva
unitat familiar, dins del termini de dos
mesos a partir del moment en qué s’efectui
la modificacid.

5. Totes les faltes que pugui determinar el
Reglament de Régim Intern Cooperatiu.

ARTICLE 25. FALTES GREUS
Sén faltes greus:

1. No tenir cura en la conservacio dels béns
de la Cooperativa.

2. 'embriaguesa o la toxicomania als locals
de la Cooperativa.

3. Incomplir les obligacions socials tot
perjudicant la Cooperativa, aixi com la
realitzacié d’activitats o I'omissié d’actes
que, sense ser constitutius de falta molt
greu, puguin suposar un perjudici per als
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interessos de la Cooperativa o de les seves
persones socies que permeti qualificar la
falta com a greu.

4. Reincidir en més de tres faltes lleus,
encara que siguin de diferent naturalesa
dins d’un mateix trimestre, i que hagin
estat sancionades amb anterioritat dins
d’aguest mateix termini, sempre que se’ls
hagi fet una amonestacié per escrit, aixi
com cometre un fet que pugui ser qualificat
alhora com a més d’una falta lleu o que
només en constitueixi una, perd que tingui
gran transcendéncia i importancia per als
interessos de la Cooperativa o de les seves
persones socies.

ARTICLE 26. FALTES MOLT GREUS
Sén faltes molt greus:

1. El frau, la deslleialtat i I'abus de confianca
en les gestions de la Cooperativa.

2. La falsificacié de documents, signatures,
segells i elements analegs, de compromis
per a la relacié de la Cooperativa amb les
seves persones socies i amb tercers, i, en
general, tota manca d’honestedat envers la
Cooperativa.



3. La violacié de secrets de la Cooperativa
susceptibles de produir un perjudici molt
greu a lentitat i l'ocultacié de dades
rellevants per als interessos d’aquesta.

4. l'incompliment reiterat de les obligacions
economiques de les persones socies amb la
Cooperativa.

5. El robatori, el furt, I'apropiacié indeguda,
I'estafa i qualsevol altre fet d’aquestes
caracteristiques que sigui comés per una
persona socia contra la Cooperativa, inclosa
la malversacio de I'entitat.

6. La reincidéncia en dues faltes greus,
encara que siguin de diferent naturalesa,
sempre que siguin comeses dins d’un
periode d’un any.

7. Negar-se la persona socia a complir la
sancid corresponent per faltes greus.

8. La reiteracid o lI'acumulacié de les faltes
tipificades com a greus en l'article anterior
i per les quals la persona socia ja hagi estat
sancionat amb anterioritat, aixi com la
comissié d’un fet que pugui ser qualificat
alhora com a més d’una falta greu o que
només en constitueixi una pero tingui
gran transcendencia i importancia per als
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interessos de la Cooperativa o de les seves
persones socies.

ARTICLE 27. SANCIONS

Les sancions que s’aplicaran en cada cas
son les seglients: les faltes lleus seran
sancionades amb una amonestacio verbal o
per escrit; les faltes greus seran sancionades
amb la suspensié del dret a exercir carrecs
en els organs de govern de la Cooperativa
durant un any o amb amonestacid per escrit;
les faltes molt greus seran sancionades
amb la inhabilitacié de la persona socia per
exercir carrecs en els organs de govern de
la Cooperativa durant cinc anys i fins i tot
poden ser sancionades amb I'expulsié de la
persona socia, amb la deduccié indicada en
I'article 20 c) d’aquests estatuts. Si la falta
comesa és alguna de les recollides en els
punts 2, 3 i 5 de l'article anterior, la sancid
sera sempre l'expulsié de la persona socia,
amb la deduccié corresponent sobre les
seves aportacions obligatories al capital
social.



ARTICLE 28. PROCEDIMENT SANCIONADOR
| PROCEDIMENT D’EXPULSIO

1. La potestat sancionadora és competéncia
indelegable del Consell Rector, el qual
iniciara I'expedient sancionador quan
tingui coneixement que wuna persona
socia ha comeés actuacions susceptibles
de ser qualificades com a falta segons els
Estatuts o, en el cas de les faltes lleus,
segons els Reglaments. Quan es tracti
de [l'incompliment de les obligacions
economiques, de la no participacié de la
persona socia en |'activitat cooperativitzada
minima establerta per 'Assemblea o de la
comissio de faltes greus o molt greus, el
Consell Rector es pronunciara sobre la
suspensié dels drets de la persona socia ,
la qual s’acabara quan aquest compleixi
les seves obligacions. La suspensié no pot
afectar el dret d’informacié ni els altres
suposits previstos en la Llei 12/2015 de
Cooperatives de Catalunya.

2. l'acord d’inici de l'expedient i, en el
seu cas, el de suspensio dels drets socials,
s’ha de notificar a la persona socia; en
aquesta notificacié s’han d’indicar els fets
imputats, la seva tipificacié i la possible
sancio. La persona socia té dret a efectuar
les al-legacions i a proposar les proves
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gue estimi adients per mitja d’un escrit
adrecat al Consell Rector en el termini
dels quinze dies segiients a la notificacio.
En aquest escrit també podra impugnar la
suspensio dels drets.

3. l'acord sancionador del Consell Rector,
gue s’ha d’adoptar en el termini maxim de
tres mesos des de l'inici de I'expedient i ha
de contenir els fets imputats, la tipificacié
d’aquests i la sancié imposada, s’ha de
notificar a la persona socia; aquesta
notificacié també ha d’indicar els recursos
gue pot interposar la persona socia.
L'acord sancionador sera immediatament
executiu, sens perjudici dels recursos que
interposi la persona socia.

4. Contra l'acord sancionador del Consell
Rector, la persona socia pot interposar
un recurs davant de I"Assemblea General,
dins el mes segilient a la seva notificacio.
LAssemblea General ha de resoldre aquest
recurs en el termini maxim de sis mesos, a
comptar des de la data de la interposicio.
Transcorregut aquest termini sense
resolucié de I'Assemblea, el recurs queda
estimat i, per tant, la sancié revocada.

5. La ratificacié de I'acord de sancié de
I'Assemblea General pot ser impugnada



davant de la jurisdicciéo ordinaria en el
termini d’'un mes a comptar des de la
notificacié de I'acord, de conformitat amb
el tramit establert per a la impugnacié
d’acords socials.

6. Lexpulsid delapersonasocianoméspotser
acordada per la comissié de faltes tipificades
enels Estatutscomamoltgreusiatravésd’un
expedient instruit expressament a aquest
efecte. S’"han d’aplicar a aquest procediment
les normes contingudes en l'apartat anterior,
amb les especialitats contingudes en aquest
apartat. Lacord d’expulsid sera executiu a
partir de lacomunicacié a la persona socia de
la ratificacié d’aquest acord per 'Assemblea
General, o bé un cop acabat el termini de
qué disposa la persona socia per impugnar
davant d’aquest organ l'acord del Consell
Rector.

7. A més de la suspensié de drets, es
podran adoptar mesures cautelars.
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ARTICLE 29. CANCEL-LACIO DE LES SANCIONS

A excepcié del cas d’expulsié, el Consell
Rector,apeticié deles personesinteressades,
podra cancel-lar la part de les sancions
imposades pendents de compliment o les
anotacions de sancions ja complides a les
persones socies en els quals, a judici del
propi Consell Rector, concorrin causes que
justifiquin la cancel-lacié.



REGIM ECONOMIC




Capitol 3. Regim economic.

ARTICLE 30. EL CAPITAL SOCIAL.

El capital social de la Cooperativa esta
constituit per les aportacions de les
seves persones socies que s’incorporin
a aquesta en aquest concepte, ja siguin
obligatories o voluntaries. Les aportacions
de les persones socies s’han d’acreditar
mitjancant titols nominatius, numerats
correlativament, els quals han de reflectir
amb claredat el nom del titular, la data
d’alta, I'import de les aportacions, el tipus
d’aportacié (obligatoria o voluntaria), les
actualitzacions i els interessos. Els titols
han de ser autoritzats amb les signatures
de la persona que ocupi la Presidéncia i
la persona que ocupi la Secretaria de la
Cooperativa.

El capital social es divideix en titols, el
valor nominal de cadascun dels quals
és de SIS EUROS. Cada persona socia ha
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de subscriure, com a minim, tres titols
(fixant-se l'aportacio obligatoria, per tant,
en DIVUIT EUROS) i els ha de desemborsar
integrament en el moment de ser admesa
com a socia.

Cap persona socia no pot tenir aportat més
del 5% del capital social de la Cooperativa.
Les aportacions obligatories al capital
social no generen interessos. Les persones
socies que s’incorporin amb posterioritat
a l'aprovacié d’aquests Estatuts pagaran
I'aportacié en les condicions fixades en
aquest article i amb les actualitzacions
adients, de conformitat amb la legislacié
vigent.

El capital social minim de la Cooperativa és
de TRENTA MIL EURQS, totalment subscrit
i desemborsat.



ARTICLE  31. NOVES APORTACIONS
OBLIGATORIES AL CAPITAL SOCIAL

L'Assemblea General, amb el vot favorable
de les dues terceres parts de les persones
socies presents i representades, pot
acordar la imposicié de noves aportacions
obligatories al capital social aixi com els
terminis de desemborsament d’aquestes.

Les persones socies que estiguin
disconformes amb I|'acord que impliqui
noves aportacions no previstes en
els Estatuts, poden separar-se de la
Cooperativa, d’acord amb aquests estatuts,
sempre que aixi ho manifestin per escrit
adrecat al Consell Rector en el termini
d’un mes a partir de la data en qué es va
celebrar 'Assemblea General en la qual es
va adoptar l'acord, si la persona socia hi va
assistir, i va fer constar expressament en
acta el seu vot en contra. Si la persona socia
no va assistir a 'Assemblea, aquest termini
s’ha de comencgar a comptar a partir del
moment en el qual se li notifiqui aquest
acord; també a partir d’aguest moment
s’ha de comencgar a comptar el termini fixat
per ’Assemblea per fer la nova aportacié.

La persona socia que s’endarrereixi en
el pagament de la seva aportacié sera

23

suspées dels drets politics i econdmics. La
Cooperativa requerira a la persona socia
per a que efectuiel pagament de I'aportacid
més els interessos legals. Si passen trenta
dies des del requeriment esmentat i la
persona socia no ha fet efectiva I'aportacio,
el Consell Rector pot acordar-ne I'expulsié
mitjancant el procediment establert en
aquests estatuts.

ARTICLE 32. APORTACIONS VOLUNTARIES

LAssemblea  General, per majoria
simple dels vots presents i representats,
pot acordar l'admissié d’aportacions
voluntaries al capital social, les quals
s’han de subscriure i desemborsar en el
termini i en les condicions que es fixin en
I'acord d’emissio.

ARTICLE 33. ACTUALITZACIO DE LES

APORTACIONS

Les aportacions al capital social que es
trobin desemborsades en la data de
tancament de l'exercici social es poden
actualitzar per acord de [I’Assemblea
General, d’acord amb el que es preveu en la
Llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya.



ARTICLE  34. TRANSMISSIO DE LES

APORTACIONS

Les aportacions, tant les obligatories com
les voluntaries, aixi com la titularitat de
les persones socies consumidores, només
sén transmissibles per actes mortis causa,
d’acord amb I'article 75 de la Llei 12/2015
de Cooperatives de Catalunya.

ARTICLE 35. EXERCICI ECONOMIC

Lexercici econdmic de la Cooperativa
coincidira amb l'any natural. Per a cada
exercici s’ha de confeccionar I'inventari, el
balang, el compte de resultats i la memoria.
Les partides del balan¢ s’han de valorar
objectivament, i s’ha de mantenir una
continuitat en el criteri de valoracid.

ARTICLE 36. APLICACIO D’EXCEDENTS |
FONS SOCIALS OBLIGATORIS

La Cooperativa comptabilitza conjuntament

els seus resultats, els de naturalesa
cooperativa i els de naturalesa
extracooperativa. Dels resultats  aixi

comptabilitzats, i una vegada deduides les
pérdues de qualsevol naturalesa d’exercicis
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anteriors, i abans de la consideracié de
I'lmpost sobre Societats, s’ha de destinar els
seglients percentatges als Fons Socials:

1. El Fons de Reserva Obligatori, irrepartible
entre les persones socies, destinat a la
consolidacié economica de la Cooperativa i
el qual s’ha de constituir amb el 70% dels
resultats de I'exercici. El Fons de reserva
obligatori es constitueix també amb la resta
de partides establertes a l'article 83 de la
Llei 12/2015 de Cooperatives.

2.ElFons d’Educacié i Promocié Cooperativa,
també irrepartible entre les persones
socies, es dota cada any, com a minim,
amb el 10% dels resultats cooperatius de
I'exercici, calculats abans de la consideracio
de l'impost sobre societats i la resta de
conceptes indicats a l'article 85 de la Llei
12/2015 de Cooperatives.

Aquest fons es destina a les finalitats
seglients que es preveuen al precitat article:

a) La formacié de les persones socies
i de les treballadores en els principis i
técniques cooperatius, empresarials,
economics i professionals.

relacions

b) La promocié de les

intercooperatives.



c¢) La promocié d’activitats culturals,
professionals i assistencials per a les
persones socies de la cooperativa, les
seves treballadores, I'entorn local i la
comunitat en general, i també la difusio
del cooperativisme.

d) L'atencid a objectius d’incidéncia social
i de lluita contra I'exclusié social.

e) El pagament de les quotes de la
federacié a la qual pertany, si escau, la
cooperativa.

f) Les accions que fomenten Ia
responsabilitat  social empresarial,
incloses les de foment d’una igualtat de
genere efectiva.

g) La promocié de la creacié de noves
empreses cooperatives i el creixement
de les cooperatives ja constituides
mitjancant aportacions dineraries a les
federacions de cooperatives o a entitats
sense anim de lucre dedicades al foment
del cooperativisme, perquée aquestes els
ofereixin vies de finangcament.
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ARTICLE 37. DESTINACIO DELS EXCEDENTS
DISPONIBLES | APLICACIO DE LES PERDUES

1. Els excedents de lliure disposicio, de
conformitat amb l'article 144 de la Llei
12/2015 de Cooperatives de Catalunya, un
cop ateses les dotacions als fons obligatoris,
no es distribueixen entre les persones
socies, sind que es destinen, mitjancant
una reserva estatutaria irrepartible, a les
activitats propies de la cooperativa.

2. La compensacié de les pérdues resultants
en l'exercici economic s’ha de realitzar,
d’acord amb larticle 82 de la Llei de
cooperatives de Catalunya, amb subjeccid a
les normes seglients:

a) La totalitat de les pérdues es poden
imputar a un compte especial per
amortitzar-les amb carrec a resultats
positius futurs, dins el termini maxim
permés a la legislacié tributaria
especifica.

b) Fins al 75% de les perdues poden
imputar-se al Fons de Reserva Obligatori
(FRO). Agquest percentatge es pot
incrementar en el cas, i en la mateixa
proporcid, que s’hagi dotat el fons de
reserva obligatori. Si per la imputacié de



pérdues s’hagués utilitzat, totalment o
parcial, el FRO, no s’han d’aplicar, imputar
o repartir els retorns cooperatius ni altres
resultats positius repartibles fins que el
FRO assoleixi la quantia anterior a la seva
utilitzacio.

c) Considerant que la cooperativa té el
caracter de sense anim de lucre poden
imputar-se la totalitat de les pérdues a la
reserva estatutaria irrepartible indicada
al punt 1 d’aquest article.

d) Les perdues que, un cop passat el
termini a que fa referéncia l'apartat
a) daquest mateix apartat, quedin
sense compensar han d’ésser satisfetes
directament per la persona socia en el
termini d’un mes fins al limit de les seves
aportacions a capital, si no és que s’insta
el concurs de la cooperativa o s’acorda
I'increment d’aportacions socials, sens
perjudici del que disposa l'article 69.

ARTICLE 38. ALTRES INGRESSOS QUE NO
INTEGREM EL CAPITAL SOCIAL

Els lIliuraments i pagaments que faci la
persona socia per a l'obtencié de serveis
cooperativitzats no integren el capital

26

social, ja que sén una forma d’utilitzacié
per part de la persona socia dels serveis
esmentats i estan subjectes a les condicions
establertes o contractades amb la societat.
En conseqiiencia, no tenen la consideracid
de capital social les aportacions que
les persones socies facin a les diferents
seccions especials que es puguin constituir
d’acord amb el capitol VI d’aquests estatuts,
aportacions que es regiran pel reglament
especial de cada seccio.

ARTICLE  39.
FINANCAMENT

ALTRES FORMES DE

LAssemblea pot acordar l'admissié de
financament per les persones socies que
no passa a formar part del capital social.
Aqguesta admissié, pot acordar-se en
gualsevol modalitat juridica, en els termes
i les condicions que es fixin en el mateix
acord.

Tanmateix, 'Assemblea pot acordar I'emissio
de titols participatius, de conformitat amb
el que es disposa en els articles 76 i 77 de
la Llei 12/2015 de Cooperatives, i I'emissio
d’obligacions, que en cap cas no poden
convertir-se en capital social. Lemissié s’ha
de fer en els termes i les condicions que es
fixen en la legislacié vigent.



ARTICLE 40. AUDITORIA DE COMPTES

La comptabilitat de la Cooperativa ha de ser
auditada per una empresa especialitzada
de competéncia reconeguda i l'informe
corresponent estara a disposicio de les
persones socies que desitgin examinar-lo a
la seu social de la Cooperativa, a partir de la
convocatoria de 'Assemblea General.

27



REPRESENTACIO | GESTIO DE LA COOPERATIVA




Capitol 4. Representacio i gestié de la Cooperativa.

ARTICLE 41. ORGANS SOCIALS
Sén organs de la Cooperativa:

1. lAssemblea General.
2. El Consell Rector.

ARTICLE 42. 'ASSEMBLEA GENERAL

LAssemblea General, que esta constituida
per totes les persones socies, és l'organ
suprem de la Cooperativa a través del
qual s’expressa la voluntat social en les
materies en les quals els presents estatuts
li confereixen la competéncia i en aquelles
que li sén atribuides per la Llei 12/2015 de
Cooperatives de Catalunya. Els acords de
’Assemblea General, adoptats de manera
legal, obliguen a totes les persones socies,
també els absents i els disconformes.
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LAssemblea General pot ser ordinaria o
extraordinaria, i tant les unes com les altres
han de ser convocades pel Consell Rector.

ARTICLE 43. COMPETENCIES DE
L'ASSEMBLEA GENERAL.

LAssemblea General pot debatre i decidir
qualsevol materia de la Cooperativa que
no hagi estat especialment atribuida a un
altre organ social. En tot cas, el seu acord és
necessari en els actes segiients:

1) El nomenament i la renovacié dels
membres del Consell Rector, dels liquidadors
i de I'empresa que ha de fer l'auditoria dels
comptes.

2) Lexamen de la gestid social, I'aprovacié
dels comptes anuals i de la distribucié dels
excedents o de la imputacio de perdues.



3) Laprovaci6 de noves aportacions
obligatories al capital social, I'admissié
d’aportacions voluntaries, la fixaci6 de
les aportacions de les noves persones
socies, l'establiment de quotes d’ingrés o
periodiques, i I'establiment dels criteris per
a la determinacié de linterés que, quan
s’escaigui, s’ha d’abonar a la persona socia

per les seves aportacions al capital social.

4) Lemissi6 d'obligacions, de titols
participatius i daltres formes de
financament, inclos el financament voluntari
de les persones socies.

5) La modificacio dels estatuts socials.

6) La fusio, l'escissid, la transformacid, la
dissolucid i la reactivacid de la societat.

7) La constitucid de les seccions especials
que es defineixen en el capitol VI d’aquests
estatuts.

8) Tota decisid que, segons els Estatuts,
impliqui una modificacié substancial de
I'estructura econdmica, social, organitzativa o
funcional de la Cooperativa.

9) Lexercici de I'accid social de responsabilitat
contra els membres del Consell Rector i els
liquidadors.
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10) Totes les altres que li atribueixin els
presents Estatuts o una norma legal.

ARTICLE 44. LASSEMBLEA GENERAL
ORDINARIA | LASSEMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

LAssemblea General Ordinaria s’ha de
reunir necessariament una vegada a l'any,
dins dels sis mesos seglients al tancament
de l'exercici economic, i les seves funcions
principals sén examinar la gestié efectuada
pel Consell Rector, aprovar, si escau, els
comptes i balancos, acordar la distribucié
d’excedents i la possible imputacié de
pérdues, i decidir les linies generals
d’actuacié de la Cooperativa. Totes les altres
assemblees generals tenen la consideracié
d’extraordinaries.

ARTICLE 45. CONVOCATORIA DE
LUASSEMBLEA GENERAL | LASSEMBLEA
UNIVERSAL

LAssemblea General, tant I'ordinaria com
I'extraordinaria, ha de ser convocada
pel Consell Rector mitjancant un anunci
exposat en el domicili social i en tots els
altres locals en els quals la Cooperativa
desenvolupi les seves activitats, inclosa la



seu virtual si aquesta existeix. També s’ha de
publicar en un diari de gran circulacié dins
I'ambit comarcal en el qual la Cooperativa
desenvolupa la seva activitat principal.
La convocatoria s’ha d’efectuar amb una
antelacié minima de 15 dies i maxima de
30 respecte de la data prevista per a la seva
celebracid.

En la convocatoria s’han d’expressar amb
claredat 'ordre del dia, el lloc, el diai I’'hora
de celebracié de lareunio, tant de la primera
com de la segona convocatoria.

Si no es disposa el contrari en la
convocatoria, I'’Assemblea General s’ha
de celebrar en el domicili social de la
Cooperativa. No obstant aix0, quan els
actes que s’han de celebrar, la previsié
d’assistencia o les circumstancies ho
aconsellin, o quan el Consell Rector ho
estimi oportld, I'’Assemblea se celebrara
en el lloc que designi el Consell Rector,
procurant que aquest lloc es trobi dins la
comarca on la Cooperativa desenvolupa la
seva activitat amb caracter principal.

LAssemblea General s’entén constituida
validament, amb caracter d’universal, quan
hi assisteixin, presents o representats, tots
els vots socials i cap d’ells no s’oposi a la
seva celebracio.
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ARTICLE 46. PUNTS DE 'ORDRE DEL DIA

Per incloure un punt en l'ordre del dia és
necessari que ho proposin, com a minim,
un 10% del total dels vots socials, sempre
i quan la Cooperativa no tingui més de
mil persones socies. En cas que se superi
aquesta xifra, resultara d‘aplicacié allo
previst a l'article 44.5 de la Llei 12/2015
de Cooperatives. Aquesta proposta s’ha de
formular en els cinc dies seglients a la data
de publicacié de I'anunci de la convocatoria,
per escrit adrecgat al Consell Rector, el qual
ha d’exposar-lo al taulell d’anuncis de la
Cooperativa.

Sén nuls els acords presos sobre mateéries
gue no figurin en l'ordre del dia, llevat dels
referents a la convocatoria d’una nova
assemblea general, a la realitzacié d’una
censura de comptes feta per membres de
la Cooperativa o per una persona externa, a
I'exercici de I'accié de responsabilitat contra
elsmembres del Consell Rectorialarevocacio
d’algun membre dels organs socials.



ARTICLE 47. CONVOCATORIES ESPECIALS

Si el Consell Rector no convoca I’Assemblea
General Ordinaria en el termini establert
legalment, qualsevol persona socia pot
presentar una sol-licitud de convocatoria
a l'dorgan judicial competent per rad del
domicili social de la Cooperativa, adjuntant
a aquesta sol-licitud la proposta d’ordre
del dia. Lorgan judicial, amb audiencia
previa del Consell Rector, resoldra sobre
la procedencia de la convocatoria, sobre
I'ordre del dia, sobre la data i el lloc de
celebracid de 'Assemblea, i sobre la persona
que I’ha de presidir.

El Consell Rector pot convocar una
assemblea extraordinaria sempre que ho
cregui convenient. També I’ha de convocar
quan ho sol-licitin o un 10% de tots els
vots socials, sempre i quan la Cooperativa
no tingui més de mil persones socies. En
cas que se superi aquesta xifra, resultara
d’aplicacio allo previst a I'article 45.3 de la
Llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya.
En la sol-licitud de les persones socies s’ha
d’incloure la proposta d’ordre del dia de
I'’Assemblea.

Si el Consell no convoca I'Assemblea en el
termini d’'un mes, els sol-licitants poden
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instar la convocatoria a l'0organ judicial
competent, en els mateixos termes previstos
en aquest article.

ARTICLE 48. CONSTITUCIO DE 'ASSEMBLEA

LAssemblea General de la Cooperativa
gueda validament constituida, en primera
convocatoria, quan hi sén presents o
representats més de la meitat dels vots.
En segona convocatoria, la constitucié és
valida sigui quin sigui el nombre de vots
assistents. A aquests efectes, s’entén que
son presents totes aquelles persones socies
gue assisteixin a I’Assemblea General,
tant fisicament com a través de mitjans
telematics. En aquest darrer cas, el sistema
telematic emprat ha de garantir, en tot
moment, la identificacio dels assistents, la
continuitat de la comunicacié, la possibilitat
d’intervencid en les deliberacions i 'emissio
de vot.

LAssemblea ha de ser presidida per la
Presidéncia del Consell Rector o, si no hi
és, per la persona que la substitueixi o per
la que n’exerceixi les funcions. No obstant
aix0, es pot escollir en lI'acte mateix de
I’Assemblea la persona que ha de dirigir els
debats. Correspon a la Presidéncia dirigir
les deliberacions, mantenir l'ordre durant



el desenvolupament de I’Assemblea i vetllar
pel compliment de les formalitats exigides
per la Llei 12/2015 de cooperatives de
Catalunya. Ha d’actuar a la Secretaria qui
ocupa aquest carrec al Consell Rector o, si
hi falta, per la persona que la substitueixi o
per la que elegeixi I'’Assemblea.

ARTICLE 49. ADOPCIO D’ACORDS

Els acords de [Assemblea General
s'adoptaran per majoria simple dels vots
presents i representats, perd sén necessaris
almenys dos tercgos dels vots per:

a) Acordar noves aportacions obligatories al
capital social.

b) Modificar els estatuts socials, i aprovacié i
modificacié del Reglament de Régim Intern,
si s'escau.

c) Acordar la fusié, propia o impropia
(per absorcid), amb daltres cooperatives,
aixi com el desdoblament o [lescissio,
la transformacié o la dissolucié de la
Cooperativa.

d) Prendre l'acord d’emissié d’obligacions i
de titols participatius.
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e) Creacid, incorporacio o separacié d’'una
cooperativa de segon grau o d’una societat
cooperativa europea.

Daltra banda, l'accié de responsabilitat
contra els membres del Consell Rector i la
revocacio d’algun carrec social, requereixen
la votacio secreta i la majoria favorable de
la meitat més un dels vots dels assistents, si
constava a l'ordre del dia de la convocatoria,
o el vot favorable de la meitat més un dels
vots socials, si no hi constava.

ARTICLE 50. EL DRET DE VOT

Cada persona socia consumidora té dret a
un sol vot a 'Assemblea.

ARTICLE 51. REPRESENTACIO DE LES
PERSONES SOCIES A UASSEMBLEA

Les persones socies poden fer-se
representar en [|’Assemblea General
per altres persones socies, perd una no
pot ostentar més d’una representacié.
La representacié s’ha de fer per escrit
adjuntant una copia del DNI o document
identificatiu equivalent de la persona socia
representada i la signatura d’aquesta,
i ha de ser expressa per a una sessio



concreta. L'admissié de la representacié
I’ha d’acordar el Consell Rector al
comengament de la sessio de I’Assemblea.

Les persones socies poden fer-se
representar pel seu conjuge o la seva
parella estable, pels seus ascendents o
pels seus descendents majors d’edat, qui
no podran ostentar més representacions.
En aquest cas i sempre que s’acrediti la
relacié familiar a la qual es refereix aquest
article, 'admissié no és necessaria.

ARTICLE 52. SISTEMA DE COMPUT DELS VOTS

En els suposits d’acord sobre I'exercici
de l'acci6 de responsabilitat o d’acord
de cessament de membres dels organs
socials, les persones afectades per
aquestes decisions s’han d’abstenir de
votar en la corresponent adopcié de
I'acord, pero la seva assistencia ha de ser
presa en consideracié a I'efecte de calcular
la majoria exigida per adoptar I'acord.

ARTICLE 53. ACTA DE LASSEMBLEA

La Secretaria ha d’aixecar acta de totes
les sessions de I’Assemblea General. En
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aquesta acta han de constar el nombre de
persones socies presents i representades,
el lloc i la data de la celebracio, si aquesta
ha tingut lloc en primera o en segona
convocatoria, un resum dels assumptes
tractats, les intervencions respecte a
les quals s’hagi demanat que constin en
acta, els acords presos i el resultat de les
votacions.

L'acta ha de ser aprovada per la Presidéncia
i per dos interventors d’acta, nomenats a
I'inici de I’Assemblea entre les persones
socies presents. Si no hi ha acord en la
designacié dels interventors de l'acta, les
persones socies discordants, si superen el
10% dels presents, poden elegir una d’elles
com a interventora.

Laprovacié de l'acta esmentada en el
paragraf anterior s’ha de fer en el termini
dels quinze dies seglients a la celebracié
de I'Assemblea, ha de ser signada per la
Presidéencia, per la Secretaria i per les dues
persones interventores d’acta. El Consell
Rector ha de tenir cura que es compleixin
els acords que consten en lacta i ha
d’informar d’aquests i de la seva execucié
en l'assemblea seglient i en les posteriors
si la seva execucié requereix un periode de
temps superior a I'interval corresponent.



ARTICLE 54. IMPUGNACIO D’ACORDS

SOCIALS

Els acords socials contraris a la Llei sén nuls
de ple dret. Els contraris als Estatuts o els
que lesioninelsinteressos de la Cooperativa
en benefici d’'una o de diverses persones
socies o terceres persones, son anul-lables.
Tant els uns com els altres poden ser
impugnats d’acord amb les normes i els
terminis previstos en l'article 52 de la Llei
12/2015 de Cooperatives de Catalunya.

ARTICLE 55. EL CONSELL RECTOR

El Consell Rector és I'0rgan de representacio
i govern de la societat i té competencies per
establir les directrius generals d’actuacio,
amb subordinacié a la politica fixada per
I’Assemblea General, i totes les altres que
no siguin expressament atribuides per la
Llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya
0 per aquests estatuts a un altre organ
social.

La Presidencia del Consell Rector té
atribuida la representacié de la Cooperativa
aixi com la presidencia dels seus organs.
A més, ha de dirigir els debats, mantenir
I'ordre durant el desenvolupament de
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I’Assemblea i vetllar pel compliment de les
formalitats exigides per la Llei 12/2015 de
Cooperatives de Catalunya.

ARTICLE 56. FACULTATS DEL CONSELL RECTOR

El Consell Rector té plenes competéncies en
el govern i la gestid de la Cooperativa, pel
que fa a les que no han estat especialment
atribuides a I’Assemblea General.

Correspon al Consell Rector:

a) Fixar les directrius generals d’actuacié
en la gesti6 de la Cooperativa, amb
subjecci6 a les politiques generals
establertes per 'Assemblea, i aprovar els
plans de gestid i el pressupost anual de
la Cooperativa.

b) Controlar la gesti6 empresarial,
de manera especial la que hagi estat
delegada, i aprovar la memoria de
gestio, els comptes anuals de I'entitat i la
proposta d’aplicacié dels resultats, que
presentara a I’Assemblea General.

c) Convocar les assemblees generals,
ordinaries i extraordinaries, i executar
els seus acords.



d) Nomenar, siescau, el Director General.

e) Proposar a I'Assemblea General el
reglament i les normatives de regim
intern de la Cooperativa.

f) Autoritzar la prestacié d’avals o de
fiances a favor d’altres persones i davant
d’entitats publiques o privades.

g) Contractar i acomiadar el personal,
formar les plantilles i determinar-ne els
deures, les atribucions, les fiances, els
avencos i les gratificacions.

h) Representar la Cooperativa en tota
mena d’actes i contractes.

i) Fer i celebrar els contractes necessaris
o convenients per a la realitzacié de
I'objecte social, sense exceptuar-ne cap,
inclosos els que es refereixinal’adquisicié
o l'alienacio de béns mobles i immobles,
0 a la constitucié de drets reals, inclos
el d’hipoteca; i celebrar arrendaments,
aixi com comprar, vendre, subscriure
i dipositar qualsevol altres tipus de
titols, de deute public, de valors o
immobiliaris, admesos pel dret, els
quals pot fins i tot afectar de la manera
que estimi oportuna; i resoldre tota

36

mena de negocis i d’operacions
permeses a la Cooperativa per aquests
estatuts.

j) Acordar les operacions de préstec
o de credit que puguin convenir
a la Cooperativa i que no estiguin
reservades a I’Assemblea.

k) Determinar el que calgui per a la
subscripcié d’aportacions i I'emissid
de bons i obligacions, d’acord amb el
determini pres per I’Assemblea.

1) Determinar la inversid concreta
dels fons disponibles, respectant
els acords de I'’Assemblea General,
fer els pressupostos, autoritzar les
despeses i nomenar els apoderats i els
representants de la Cooperativa amb
les facultats que en cada cas cregui
convenient conferir-los.

m) Acordar tot alldo que cregui
convenient per a l'exercici dels drets
o les accions que corresponguin a
la Cooperativa davant de jutjats,
tribunals ordinaris o especials,
oficines, autoritats, corporacions o
organismes de I'Estat, administracions
territorials autonomiques, provincials



0 municipals, aixi
recursos ordinaris i
per la qual cosa ha de nomenar
representants, procuradors o}
advocats, els quals, a aquest efecte,
tindran la representacio i la defensa de
la Cooperativa, segons s’escaigui, i als
quals conferira, en la forma que sigui
necessaria, les facultats oportunes per
intervenir, tant si és per avenir-s’hi com
si és per desistir-ne, en conciliacions,
expedients, plets, reclamacions,
recursos o actuacions en qualsevol
estat del procediment, per demanar
la suspensio d’aquests i per a tot allo
gue sigui convenient, fins i tot transigir
judicialment amb tota amplitud.

com interposar
extraordinaris,

n) Disposar dels fons i béns socials,
reclamar-los, rebre’ls, cobrar-los,
constituir comptes corrents bancaris,
ja siguin en metal-lic, credits o valors,
i, en general, realitzar tota mena
d’operacions bancaries amb entitats
nacionals o estrangeres i |lliurar,
endossar, avalar, acceptar, pagar i
negociar lletres de canvi.

o) Conferir poders a determinades
persones a efectes concrets o per regir
determinades branques del negoci
social.
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p) Resoldre els dubtes que se suscitin
sobre la interpretacié d’aquests
estatuts i suplir-ne les omissions, de
la qual cosa en donara compte en la
primera assemblea general que se
celebri.

q) Totes les altres funcions consignades
en aquests estatuts.

Aquesta determinacié de les facultats del
Consell Rector és uUnicament enunciativa
i no limita de cap manera les amplies
facultats que |i pertoquen per governar,
dirigir i administrar els interessos de la
Cooperativa en tot allo que no estigui
especialment reservat a altres organs de la
societat.

ARTICLE 57. COMPOSICIO DEL CONSELL
RECTOR

El Consell Rector es compon de sis a vuit
membres titulars i un maxim de quatre
suplents, escollits entre les persones socies
titulars de la Cooperativa, amb una antiguitat
minima d’un any, per 'Assemblea General
pel sistema de la votacid secreta. A efectes
del comput de I'antiguitat requerida per ser
membre del Consell Rector, es prendra en



consideracio la data en queé la persona socia
es va incorporar a la Cooperativa, ja sigui
com a titular o com a beneficiaria.

El Consell Rector podra tenir, entre els seus
membres titulars i suplents, dues persones
socies de consum que alhora tinguin la
consideracié de treballadores per compte
aliena de la cooperativa, sense que sigui
necessaria l'autoritzacié prevista a l'article
64 d’aquests Estatuts. En cas de superar
aquest limit, I'Assemblea General ho ha
d’autoritzar expressament de conformitat
amb allo previst a l'article 64 paragraf primer
d’aquests Estatuts.

Els carrecs son els seglients: Presidencia,
Secretaria, Vicepresidéncia, Vicesecretaria i
vocals. La distribucio dels carrecs correspon
al Consell Rector.

Si  hi hagués subscriptors de titols
participatius, aquests tindran dret a un
representant en el Consell Rector, amb veu
i sense vot.

ARTICLE 58. ELECCIO, DURADA,
OBLIGATORIETAT, REVOCACIO | GRATUITAT
DEL CARREC DE MEMBRE DEL CONSELL
RECTOR

El carrec de membre del Consell Rector
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té una durada de quatre anys, podent ser
reelegits. La renovacié del Consell Rector
s’ha de fer a I'acabament del seu mandat i
per meitats, de manera que no coincideixin
la de la Presidéncia i la de la Secretaria
d’aquest organ.

La presentacié de Candidats al Consell
Rector s’ha de formular en els set dies
seglients a la data de publicaci6 de
'anunci de la convocatoria d’Assemblea,
per escrit adrecgat al Consell Rector, el qual
ha d’exposar-lo al taulell d’anuncis de la
Cooperativa per tal que totes les persones
socies puguin tenir-ne coneixement. Les
candidatures han de procurar que, entre els
seus membres, estiguin representades totes
les seccions que formen la Cooperativa aixi
com persones socies que no estiguin a cap
seccid. Si no es compleix, el Consell Rector
pot advertir d'aquest fet a la candidatura als
efectes que ho pugui esmenar.

L'exercicidel carrecde conseller és obligatori,
llevat del cas de reeleccié o una causa justa.
LAssemblea General pot revocar el
nomenament dels membres del Consell
Rector abans que venci el periode per al
qgual van ser nomenats. Aquest acord s’ha
d’adoptar amb la majoria prevista en I'article
49 d’aquests estatuts.



L'exercici del carrec de conseller no dona
dret a cap retribucio, pero les despeses i els
perjudicis que causi el desenvolupament
del carrec han de ser compensats per la
Cooperativa.

LAssemblea podra escollir també un maxim
de quatre consellers suplents, la missid
dels quals és substituir els titulars en cas
que es produeixin vacants definitives,
durant el temps que als substituits els resti
estatutariament per esgotar el seu mandat,
a excepcié de la Presidencia, la qual, en
cas de deixar el carrec vacant, ha de ser
substituida per la Vicepresidencia durant
el temps que a aquesta li resti per esgotar
el seu mandat.

Els membres del Consell Rector estan
obligats a guardar secret professional, fins
i tot després del cessament de les seves
funcions.

ARTICLE 59. FUNCIONAMENT DEL CONSELL
RECTOR

El Consell Rector s’ha de reunir amb caracter
ordinari, feta préviament la convocatoria,
com a minim un cop al trimestre, i en sessié
extraordinaria sempre que sigui convocat
per la seva Presidencia o bé quan ho sol-liciti
algun dels seus membres. Si aquesta
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sol-licitud no és atesa en el termini de deu
dies, el Consell Rector pot ser convocat per
la persona que va fer la sol-licitud sempre
que es mostri favorable a la proposta, com a
minim, un terg del Consell Rector.

ElConsellRector quedavalidament constituit
guan assisteixen, a la reunio, tant fisicament
com virtual, com a minim, la meitat més un
dels seus membres. En cas que l'assisténcia
sigui a través de mitjans virtuals, el sistema
telematic emprat ha de garantir, en tot
moment, la identificacidé dels assistents, la
continuitat de la comunicacid, la possibilitat
d’intervencio en les deliberacions i I'emissio
de vot.

Cada conseller pot representar-ne només
un altre. Els acords s’han de prendre per
majoria; el vot de la Presidencia dirimira els
empats.

L'assisténcia, tant fisicament com emprant
mitjans virtuals, a les sessions del Consell
Rector és obligatoria per als seus membres i
nomeés pot ser excusada per una causa justa,
gue el mateix Consell apreciara lliurement.

El membre que ostenti la Secretaria del
Consell Rector ha d’aixecar acta de les
sessions d’aquest organ. Lacta ha de dur
el vistiplau de la Presidéncia i ha de ser



aprovada en la sessié segient del Consell
Rector.

La convocatoria a les sessions del Consell
Rector, I’ha de fer la Presidéncia per escrit
adrecat a cadascun dels membres d’aquest
organ. En aquest escrit, hi han de constar el
dia, I'hora i el lloc de la reunid i I'ordre del
dia dels assumptes a tractar. La Presidencia
pot convocar a les reunions del Consell
Rector, a la seva discrecid, els representants
de les seccions especials, els assessors i les
persones socies consumidores la preséncia
esporadica o habitual dels quals, sempre
amb veu perod sense vot, sigui convenient.

ARTICLE 60. INCOMPATIBILITATS AMB EL
CARREC DE MEMBRE DEL CONSELL RECTOR

No poden ser membres del Consell Rector:

a) Els funcionaris al servei de
’Administracié publica que tinguin
encarregades funcions que es relacionin
directament amb les activitats propies de
la Cooperativa.

b) Les persones que exerceixin carrecs de
responsabilitat publica a 'Administracié
de I’Estat, Autonomica o Municipal, de
I'ambit territorial de la Cooperativa.
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c) Les persones que exerceixin activitats
complementaries de les de la Cooperativa
oencompetenciaambaquesta, llevat que
I’Assemblea les autoritzi expressament.

d) Els sotmesos a interdiccio, els
fallits o concursats no rehabilitats, els
condemnats a penes que comportin la
inhabilitaciéo per a I'exercici de carrecs
publics i els que hagin estat condemnats
per incompliment greu de lleis o de
disposicions socials.

ARTICLE 61. RESPONSABILITAT DEL
CONSELL RECTOR
Els membres del Consell Rector soén

responsables de la seva gestié davant de
I'Assemblea General, a la qual han de retre
els comptes d’aquesta gestid. Els membres
del Consell Rector han d’exercir els seus
carrecs amb la diligencia que correspon a
un representant lleial i a un gestor ordenat,
i responen solidariament davant de la
societat i davant de les persones socies
consumidors, dels perjudicis fets amb
malicia, abus de facultats o negligencia.
En qualsevol cas, estan exempts de
responsabilitat els consellers que hagin fet
constar expressament el seu vot en contra
dels acords causants de perjudici.



Lacci6 de responsabilitat contra els
membres del Consell Rector pot ser exercida
per la societat per acord de I’Assemblea,
encara que aquest punt no consti en l'ordre
del dia. Laccio prescriu tres anys després del
moment en qué va poder ser exercida.

ARTICLE 62. LA PRESIDENCIA

La Presidéncia de la Cooperativa té les
funcions seglents:

a) Ostentar, en nom del Consell Rector,
la representacié i el govern de la
Cooperativa, de manera que pot actuar
en nom d’aquesta davant de tota mena
d’autoritats,  organismes, tribunals,
corporacions i altres ens publics o privats,
i davant de les persones naturals, amb
la facultat expressa d’apoderar tercers i
revocar aquests apoderaments, accions
que, en cas que s’escaiguin, ha de fer
saber al Consell Rector.

b) Presidir les sessions de I'Assemblea
General i del Consell Rector, convocar les
d’aquest darrer i dirigir els debats i les
deliberacions d’'ambdds organs.

c) Vetllar per l'execucié dels acords
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del Consell Rector i executar els que li
corresponguin en funcié del seu carrec.

d) Visar les certificacions dels acords
socials i les actes del Consell Rector.

e) Portar la firma social.

f) Totes les altres funcions que i
encomanin I'Assemblea General i el
Consell Rector, i les que resultin d’una
norma legal o estatutaria.

La persona que ocupi la Presidencia de la
Cooperativa podra dirimir amb el seu vot els
empats que es produeixin en les votacions
dels organs en qué hi sigui present, llevat a
I’Assemblea General.

ARTICLE 63. DELEGACIO DE FACULTATS DEL
CONSELL RECTOR

El Consell Rector pot delegar totes les
seves facultats, llevat d’aquelles que siguin
indelegables, en un dels seus membres
0 en comissions creades a aquest efecte,
compostes pels mateixos consellers. Per
tal que aquesta delegacié sigui valida,
és necessari el vot favorable de les dues
terceres parts del Consell Rector i també



que tingui lloc la inscripcié procedent en
el Registre de Cooperatives. La delegacié
només pot abastar el trafic empresarial de
la Cooperativa.

Sén indelegables les facultats seglents: a)
fixar les directrius generals d’actuacio en la
gestio de la Cooperativa, amb subordinacié a
la politica general establerta per I’Assemblea
General; b) controlar permanentment i
directament la gesti6 empresarial que ha
estat delegada; c) presentar a I'Assemblea
General la memoria explicativa de la gestio,
rendir comptes i proposar la imputacio i
I'assignacid dels resultats; d) autoritzar la
presentacié d’avals o de fiances a favor
d’altres persones.

Les facultats de delegar i la designacio de
la persona que ha d’exercir la delegacid
requereixen el vot favorable de les dues
terceres parts dels components del Consell
Rector. Tant les delegacions de facultats com
els apoderaments fets, si s’escauen, s’han
d’inscriure en el Registre de Cooperatives.

ARTICLE 64. CONFLICTES D’INTERESSOS:

CONTRACTES ENTRE MEMBRES DEL
CONSELL RECTOR | LA COOPERATIVA
Quan la Cooperativa hagi d'establir
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qualsevol tipus de contracte amb un
membre del Consell Rector o amb algun
dels parents d’aquests membres fins al
quart grau de consanguinitat o el segon
d’afinitat, ho ha d’autoritzar I'Assemblea
General. Si les relacions sén les propies de
la condicié de persona socia, I'autoritzacid
no és necessaria. Els membres en els quals
concorri la situacié de conflicte d’interessos
no poden prendre part en la votacid
corresponent. El contracte estipulat sense
I'autoritzacié esmentada pot ser anul-lat,
llevat que es procedeixi a la seva ratificacio.
No queden afectats, pero, els drets adquirits
per terceres persones de bona fe.

Lautoritzacid exigida en aquest article
Unicament sera aplicable en aquells casos en
que la celebracid del contracte, sigui laboral,
mercantil o de qualsevol altre classe, fos
posterior a I'eleccid de la persona socia com
a membre del Consell Rector. En cas que el
contracte estigués vigent en el moment de
I'eleccio de la persona socia com a membre
de Consell Rector, l'autoritzacido no sera
necessaria, si bé caldra que I'’Assemblea
General conegui I'existéencia d’aquesta
relacié amb anterioritat a la seva eleccié.



LES SECCIONS ESPECIALS




Capitol 5. Les seccions especials.

ARTICLE 65. CONSTITUCIO DE LES SECCIONS
ESPECIALS

Per tal d’aconseguir amb la maxima eficacia
I'objecte social de la Cooperativa, definit
en l'article 2 d’aquests estatuts, es poden
constituir, les seccions especials que
s’estimin oportunes d’acord amb els articles
seglients del present capitol. A aquests
seccions s’hi poden adherir voluntariament
les persones socies consumidores i les
persones beneficiaries que hi estiguin
interessades.

Lobjectiu d’aquestes seccions és realitzar
alguna activitat encaminada a potenciar
I'assoliment de l'objecte social mitjangant
una gestio especialitzada i autonoma.

Per a la constitucié d’una seccid especial
és necessaria l'aprovacido de la proposta
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corresponent per [I’Assemblea General
Extraordinaria. En la proposta que se sotmeti
a aprovacié s’han de definir la finalitat
perseguida i I'impacte econdmic que
aquesta pot comportar per a la Cooperativa.

ARTICLE 66. COMITES DE GESTIO DE LES
SECCIONS ESPECIALS

Cada seccid especial ha de ser gestionada
per un comite format per tres persones
socies consumidores adherides a la seccié
de qué es tracti, una de les quals ha de
ser escollida pel Consell Rector i les altres
dues han de ser elegides pel conjunt de les
persones socies adherides a la seccid. Els
membres d’aquests comites han d’escollir



d’entre els components d‘aquests un
coordinador, que sera el portaveu de la
seccio davant del Consell Rector i, assistira a
les seves reunions quan aquest el convoqui.
La durada del carrec de component d’un
comité gestor és de quatre anys, amb
possibilitat de reeleccié.

ARTICLE 67. REGLAMENT DE REGIM INTERN
DE LES SECCIONS ESPECIALS

Per tal que el funcionament de cada seccid
especial sigui més agil, el Consell Rector
podra establir un reglament de régim
intern en el qual es delimitin les atribucions
generiques de cada comite i el seguiment
que es reservi el Consell Rector.

ARTICLE 68. REGIM ECONOMIC DE LES
SECCIONS ESPECIALS.

Cadascuna de les seccions especials ha
d’actuar amb autonomia de gestid, sota la
responsabilitat dels membres del comite
de gestio, i amb patrimonis separats,
afectes a I'objectiu perseguit per la seccié,
sens perjudici de la responsabilitat general
i unitaria de la Cooperativa. Han de
respondre del compliment de les obligacions
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derivades de Iactivitat cooperativitzada
que especificament realitza cada seccio,
en primer lloc, les persones socies que
pertanyen a la seccié corresponent.

Cada seccié ha de dur una comptabilitat
separada, que s’ha d’integrar en la del
conjunt de la Cooperativa.

LAssemblea General de la Cooperativa pot
suspendre motivadament els acords de
la seccié que consideri contraris a la Llei
0 a aquests estatuts, i els que lesionin els
interessos de la Cooperativa, sens perjudici
que aquests acords puguin ser impugnats,
d’acord amb l'article 52 de la Llei 12/2015
de Cooperatives.



ELS LLIBRES | LA COMPTABILITAT




Capitol 6. Els llibres i la comptabilitat.

ARTICLE 69. DOCUMENTACIO DE LA
COOPERATIVA

La Cooperativa ha de tenir en ordre i al dia
els llibres i registres seglients:

a) Registre de persones socies, on han de
constar, respecte a cada persona socia,
les dades que lidentifiquen, la data
d’ingrés a la Cooperativa i l'aportacié
obligatoria al capital social efectuada.

b) Registre de les aportacions voluntaries
al capital social.

c) Registre de les aportacions de capital
de les persones socies consumidores.

d) Llibres d’actes de les reunions del
Consell Rector i de les Assemblees
Generals.
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e) Llibres comptables exigits per la
legislacio vigent.

Per tal de millorar i simplificar I'elaboracio
d’aquesta documentacidé, aquesta tasca es
fara per mitjans informatics sempre que
sigui possible. Tots aquests llibres i registres
han de ser diligenciats pel Registre de
Cooperatives de la Generalitat de Catalunya.



MODIFICACIO DELS ESTATUTS SOCIALS




Capitol 7. Modificacio dels Estatuts Socials.
Fusio, escissio, dissolucio i liquidacio.

ARTICLE 70. MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Per prendre l'acord de modificacié dels
Estatuts es requereix a 'Assemblea General
una majoria de dos tercos de les persones
socies presents i representades.

ARTICLE 71. FUSIO DE LA COOPERATIVA

La fusid6 amb una o més cooperatives és
possible si l'objecte social de totes no
és incompatible. Aquest acord, que s’ha
d’adoptar amb les formalitats i la majoria
previstes en aquests estatuts i en la Llei
12/2015 de cooperatives de Catalunya, s’ha
de publicar al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i en un diari de gran circulacio
en l'ambit territorial on les cooperatives
fusionades tinguin el seu domicili. L'acord
esmentat no es pot executar fins que no
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hagi transcorregut un mes a partir de la data
de I‘anunci. Si apareixen creditors i s’oposen
a la fusid, aquesta no es podra fer efectiva
fins que no s’hagin pagat o assegurat els
drets de l'opositor, el qual no pot negar-se a
cobrar encara que 'obligacié no hagi vengut.
Les persones socies, aixi com els patrimonis
de les cooperatives que es dissolguin, s’han
de traspassar en bloc a la nova societat
cooperativa que es crei, o a la que la
substitueixi, la qual reunira tots els drets i
les obligacions de les cooperatives dissoltes.
Els fons socials de les cooperatives dissoltes,
tant els voluntaris com els obligatoris,
passen a integrar-se en el fons de la societat
nova o absorbent.



ARTICLE 72. ESCISSIO DE LA COOPERATIVA

LAssemblea General pot acordar I'escissio
de la Cooperativa en dues o més parts.
Aquest acord, s’ha d’adoptar amb les
formalitats i la majoria previstes en aquests
estatutsialallei12/2015 de Cooperatives
de Catalunya. Als efectes formals, s’han
d’aplicar per a l'escissid les normes que
s’estableixen en l'article anterior per a la
fusié. Amb caracter complementari, el
Consell Rector ha de transmetre a totes
les persones socies, juntament amb la
convocatoria de I'Assemblea General, el
balang i I'inventari, referits a quinze dies
abans de la tramesa i explicatius de la part
del patrimoni que es proposa escindir, i el
resultat de la resta.

ARTICLE 73. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Soén causes de dissolucié de la Cooperativa:

a) La impossibilitat sobrevinguda
d’arribar a l'objectiu social.

b) Llacord de I’Assemblea General
convocada expressament a aquest
efecte, adoptaten primeraconvocatoria
per dos tergos dels membres assistents
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i en segona convocatoria per la majoria
simple dels assistents. Al mateix temps
que es convoqui I|’Assemblea, s’ha
de remetre a cada persona socia la
proposta de dissolucié, que ha de ser
motivada i a la qual s’ha d’adjuntar
un balancg tancat dins dels trenta dies
anteriors ala celebracié de 'Assemblea.

c) La reduccié del nombre de persones
sociesaunaxifrapersotadel’establerta
per la Llei 12/2015 de Cooperatives de
Catalunya per a la seva constitucio,
mantinguda durant més d’un any.

d) La reduccié del capital social per sota
del minim establert per la Llei 12/2015
de Cooperatives de Catalunya, si es
manté durant més d’un any.

e) La fusié o l'absorcié per una altra
entitat cooperativa, l'escissi6 o el
desdoblament que afecti totes les
persones socies i tot el patrimoni
cooperatiu per desaparicio de I'antiga
persona juridica, i la transformacié de
la Cooperativa.

f)ElconcursolafallidadelaCooperativa,
sempre que aixi ho acordi I'Assemblea
General com a consequéencia de la
resolucio judicial que la declari.



g) Qualsevol altra causa establerta per
la Llei 12/2015 de Cooperatives de
Catalunya o pels Estatuts.

La societat cooperativa dissolta
conserva la seva personalitat juridica
mentre esfalaliquidacié. Durantaquest
periode, s’ha d’afegir a la denominacié
social I'expressid «en liquidacid».

ARTICLE 74. NOMENAMENT | ATRIBUCIONS
DELS LIQUIDADORS

LAssemblea que acordi la dissoluciéd ha
de nomenar els liquidadors, en nombre
senar, un minim de tres i un maxim de set, i
preferentment entre les persones socies. Si
cap de les persones socies no vol acceptar
el carrec, s’haura de nomenar persones
fisiques o juridigues que no tinguin la
condicid de socies.

En el cas que I'Assemblea no nomeni
els liquidadors d’acord amb el paragraf
precedent, els membres del Consell Rector
adquireixen de manera automatica aquesta
condicid.
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ARTICLE 75. ADJUDICACIO DE LHAVER
SOCIAL

LAssemblea General ha de fixar les normes
de divisid de I'haver social, per a la qual
cosa ha de procedir seguint 'ordre seglient,
respectant en tot cas, integrament, el fons
d’educacio i promocié cooperativa:

a) Saldar els deutes socials.

b) Reintegrar a les persones socies

consumidores les seves aportacions
al capital social, actualitzades quan
s’escaigui.

c) Aplicar el sobrant, si n’hi ha, al fons
d’educacio i promocié cooperativa per tal
que sigui transferit a I'entitat federativa
a la qual la Cooperativa estigui associada
o0 a la que decideixi 'Assemblea General
a fi que sigui utilitzat amb les finalitats
esmentades.



Disposicio final

D’acord amb larticle 144 de Ila Llei
12/2015 de cooperatives de Catalunya,
les retribucions del personal que treballi
per compte alie a la Cooperativa no
poden superar el 150% de les retribucions
que, en funcié de l'activitat i la categoria
professional, estableixi el conveni col-lectiu
aplicable per al personal assalariat del
sector i de la zona corresponent.

H B
setanta
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Estatuts Socials de Cooperativa 70 aprovats a I’Assemblea General Ordinaria

i Extraordinaria del dia 4 de juliol de 2018, per adaptar-los a la llei 12/2015 de

. cooperatives, inscrits al full 622 del llibre d’inscripcions del Registre de Cooperatives

. . de Barcelona, assentament numero 44. Adaptats i modificats alguns dels seus

. . articles a les Assemblees Generals dels anys 2020, 2023 i 2024 i finalment, refds el

text estatutari a I’Assemblea General celebrada el dia 13 de juny de 2024, mitjancant

I'escriptura publica autoritzada per la notari senyora Olga Romebes Colomina en

data 04/10/2024 i amb el nimero 1.122 del seu protocol. Refosa inscrita amb el
numero d’assentament 53 al full 622 del Registre de Cooperatives de Barcelona.
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